Приложение 1
        к приказу  Управления образования                                                                                                                  администрации Яйского муниципального района
                                                                                      № 190 от 08.10.2019
Положение

о муниципальном этапе областного конкурса

 «Педагогические таланты Кузбасса»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального этапа областного конкурса «Педагогические таланты Кузбасса» (далее – Конкурс).

1.2. Учредителем  Конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»  является Управление образования администрации Яйского муниципального района.

1.3. Цель Конкурса – повышение престижа педагогического труда, поддержка инновационных процессов, выявление и изучение новых направлений деятельности образовательных учреждений, способствующих развитию системы образования района, Кузбасса.

1.4. Задачи Конкурса:

- выявление талантливых педагогов, их поддержка и стимулирование;

- распространение педагогического опыта лучших педагогов района.

2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие все категории педагогических работников. Возраст участников не ограничивается.
2.2. Участники и лауреаты вправе принимать участие в Конкурсе в последующие годы.
3. Порядок проведения Конкурса

        3.1 Конкурсные работы принимаются в МБУ «ИМЦ Управления образования администрации Яйского муниципального района» до 31 декабря 2019 года 

3.2. Конкурс проводится по номинациям:

«Педагог-методист» 
В номинации могут принять участие педагогические и руководящие работники, осуществляющие методическую работу на уровне образовательной организации, муниципалитета.

Участникам необходимо представить методические материалы по совершенствованию и оптимизации воспитательно-образовательного процесса в организации (обобщение и распространение педагогического опыта, совершенствование кадрового потенциала организации, анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы с разработкой методических и информационных материалов и др.).
«Педагог-воспитатель» 
В номинации могут принять участие педагогические работники образовательных организаций (в том числе классные руководители, тьюторы), осуществляющие воспитательную деятельность. 
Участники представляют конкурсные материалы по воспитанию и социализации детей и молодежи (совершенствование воспитательной работы с обучающимися и воспитанниками, апробация и обобщение результатов деятельности, организация взаимодействия участников образовательных отношений и др.).

 «Педагог-технолог»
В номинации могут принять участие педагогические работники образовательных организаций, использующие современные образовательные технологии, разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения в образовательном процессе (в том числе воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, педагоги-библиотекари и др.).

Участники представляют конкурсные материалы по совершенствованию и осуществлению процесса обучения (непосредственной образовательной деятельности) в соответствии с программой образовательной организации (развитие познавательных интересов, способностей, организация самостоятельной деятельности обучающихся и воспитанников, в том числе исследовательской, реализация проблемного обучения, проектирование развивающей образовательной среды и др.)
 «Педагог-лидер»
В номинации могут принять участие педагогические работники (в том числе руководящие) образовательной организации, муниципалитета.

Участники представляют конкурсные материалы по повышению качества управленческой деятельности и инновационного развития образовательной организации, муниципалитета.

В связи с празднованием 300-летия Кузбасса учреждены дополнительные номинации:

«Педагог-организатор краеведческой работы»

В номинации могут принять участие педагогические работники образовательных организаций, организующих деятельность детских клубов, кружков, секций и других любительских объединений краеведческой направленности.
Участники представляют конкурсные материалы, направленные на создание условий для развития личности обучающихся, воспитание патриотического отношения к малой родине, позитивных установок для решения экологических, исторических, социально-экономических проблем региона; формирование потребности к активному соучастию в решении социально-экономических, экологических и других проблем Кемеровской области; сохранение и изучение традиций культуры.
«Педагог-исследователь в области краеведения»

В номинации могут принять участие педагогические работники образовательных организаций, реализующие региональный компонент в образовательной деятельности.
Участники представляют конкурсные материалы, направленные на развитие способности к исследовательскому типу мышления, активизации личностной позиции обучающихся через самостоятельно получаемые знания в области краеведения.
3.3. Участники каждой номинации представляют конкурсные материалы в одном из жанров:

· Учебно-методический комплект;

· Методические рекомендации (пособие);

· Электронное пособие;

· Проект.

4. Оформление документов

4.1. В  МБУ «ИМЦ Управления образования администрации Яйского муниципального района»  представляются:

· Анкета о соискателе (если коллектив, то о руководителе авторского коллектива) 
-Ф.И.О.  





-Дата рождения

-Должность, место работы

-Служебный адрес и телефон  

· Аннотация на работу (до 30 строк текста, отпечатанного через 2 интервала)
- Название работы 

- Автор 

- Полное название выдвигающей организации 

- Краткое содержание работы  
· Работа, выдвигаемая на Конкурс.

· Дополнительные материалы (схемы, графики, альбомы, фотографии и др.) представляются по усмотрению участника Конкурса.
4.2 Материалы, оформленные с нарушением настоящего Положения, к рассмотрению не принимаются. 
5. Подведение итогов Конкурса
5.1 Экспертная комиссия:

1. Тихомирова С.А., директор ИМЦ Управления образования;

2. Мяленко Л.М., методист ИМЦ Управления образования;

3. Сикора М.С., ИМЦ Управления образования;

4. Кириенко Л.Н., ИМЦ Управления образования;

определяет одного победителя и двух лауреатов в соответствии с критериями и показателями (приложение). 

5.2 Победитель и лауреаты конкурса награждается Почётной грамотой Управления образования администрации Яйского муниципального 

5.3 Лучшие материалы направляются на областной этап конкурса.
Приложение
Критерии и показатели заочного этапа
	Педагогическая значимость ведущей идеи конкурсной работы

	0 – ведущая идея отсутствует;

	1 – значимость идеи невелика, но на практике проблема решается удовлетворительно;

	2 – значимость идеи достаточно велика, существующие пути решения проблемы реализованы не в полной мере;

	3 – значимость идеи велика, т.к. направлена на решение обозначенной проблемы

	Новизна, оригинальность конкурсной работы

	0 – отсутствует новизна исследования, оригинальность;

	1 – автор уточняет, конкретизирует ранее известное;

	2 – модернизация современных идей образования и воспитания;

	3 – принципиальная новизна, отсутствие аналогов

	Наличие инновационных элементов в конкурсной работе

	0 – отсутствуют;

	1 – используются традиционные методики и стереотипные схемы;

	2 – использование нестандартных методик;

	3 – использование собственных нестандартных методик

	Социально-общественная значимость конкурсной работы

	0 – отсутствует;

	1 – значимо для формирования предметной компетенции;

	2 – значимо для формирования общеучебных компетенций;

	3 – значимо для развития личности в целом

	Результативность

	0 – результаты отсутствуют;

	1 – работа находится в стадии апробации;

	2 – результаты представлены частично;

	3 – результаты подтверждены мониторинговыми исследованиями

	Степень освоения, проработанность

	0 – не готова к трансляции;

	1 – частичная готовность к трансляции;

	2 – достаточная готовность к трансляции;

	3 – полная готовность к трансляции

	Качество оформления конкурсной работы

	0 – низкий уровень;

	1 – наличие ошибок в содержании и оформлении;

	2 – нарушена логика изложения и структура подачи материала;

	3 – высокий уровень


